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FUNDACAO CASA

CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE

5° ADITAMENTO AO TERMO N° 022/2016-AMSE
PROCESSO SDE N° 2661/16 - FUNDACAO CASA

5° Aditamento ao Termo de Colaboragéo
n® 022/2016-AMSE que entre si celebram a Fundagéo
Centro de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente
— Fundagdo CASA - SP e CENPEC - CENTRO DE
ESTUDOS E PESQUISAS EM EDUCACAOQ, CULTURA
E ACAO COMUNITARIA, tendo por objeto a
cooperagdo no atendimento ao adolescente, em
cumprimento de medida socioeducativa em atividades
artistico-culturais.

Pelo presente instrumento, de um lado FUNDACAO CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE - FUNDACAO CASA-SP, instituida pela Lei n° 185,
de 12 de dezembro de 1973, com alteragdes que lhe foram introduzidas, inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n°® 44.480.283/0001-91, com sede
na Rua Floréncio de Abreu, n® 848, Luz, Sao Paulo, Capital, neste ato representada pelo senhor
Secretario da Justica e Cidadania, FERNANDO JOSE DA COSTA, respondendo pelo
expediente da FCASA-SP, nos termos do Decreto publicado no DOE de 05-10-2020, e por seu
Diretor Administrativo AURELIO OLIMPIO DE SOUZA, nomeado nos termos da Portaria
Administrativa n® 831/2019, doravante denominada FUNDACAQO CASA-SP,

CENPEC - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS EM EDUCAGAO, CULTURA E AGAO
COMUNITARIA, instituida nos termos da Lei Civil, registrada no 2° Oficial de Registro Civil de
Pessoas Juridicas de SAO PAULO, com sede na Rua Minas Gerais, n.° 228 — Consolagéo,
municipio de Sao Paulo — SP, CEP 01244-010, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
do Ministério da Fazenda sob n° 57.395.287/0001-13, neste ato representado por sua Presidente
do Conselho de Administragdo, a senhora ANNA HELENA DE ALMEIDA PIRES
ALTENFELDER SILVA, portadora da Cédula de Identidade com RG n°® 9.211.822-7 e CPF/MF
n° 049.690.768-98, doravante denominada OSC,

As referidas partes, CONSIDERANDO:

a) que em 01/11/2016 foi celebrado o Termo de Colaboragéo n°® 022/2016-AMSE,
tendo por objeto a cooperagdo no atendimento ao adolescente em cumprimento de medida
socioeducativa de atividades artitico-culturais nos Centros de Atendimento da DRM-I, DRMIII,
DRM-IV e Polo ABCD.

b) que as partes manifestaram expressamente o seu interesse na continuidade da
presente parceria;

c) que na Clausula Segunda do referido instrumento ficou estabelecida a vigéncia
do ajuste por 12 (doze) meses, prorrogavel até o limite de 60 (sessenta) meses;

d) que a prorrogacao da parceria foi expressamente autorizada e justificada por
escrito pela autoridade competente, conforme despacho exarado as fls. do Processo
SDE n°® 2661/2016.

e) o advento da pandemia de Sars-Cov2 (Covid-19), que ocasionou a implementacao de
medidas de isolamento social como meio de prevengéo e combate ao contagio;

f) a impossibilidade de execugao presencial do Plano de Trabalho inicialmente ajustado
entre as partes;
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g) a obrigacdo legal de levar aos jovens privados de liberdade, politicas educativas
compativeis com a sua condig¢do, ainda que de maneira néao presencial a fim de compatibilizar as
atividades desenvolvidas pela Instituicio com o cenario da saude publica que ora se apresenta;

h) a implementagao, através do 4® Termo de Aditamento, para a execugao temporaria do
Plano de Trabalho através do Ensino a Distancia — EaD;

Resolvem RETIRRATIFICAR o referido instrumento, com fundamento nos artigos 55 e 57 da Lei
Federal n® 13.019/2014, na seguinte forma:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O objeto do presente Termo Aditivo consiste EM :

| — Prorrogar o prazo de vigéncia da parceria por mais 12 (doze) meses, de 01 de novembro de
2020 a 31 de outubro de 2021, consoante prevé a Clausula Segunda do ajuste originario; e.

Il - Na manutencgdo da alteragdo temporaria do ANEXO TERMO | — PLANO DE TRABALHO,
para que seja o Plano de Trabalho seja executado através da modalidade de Ensino a Distancia,
durante os meses de novembro e dezembro de 2020;

lll - Na alteragdo do Plano de Trabalho, inicialmente pactuado, devido a reduc¢ao de turma.

CLAUSULA SEGUNDA - DO CARATER TEMPORARIO DAS ALTERAGOES

Conforme restou consignado no 4° Termo de Aditamento, a execug&o do Plano de Trabalho por
meio de Ensino a Distancia possui carater temporario, ficando condicionada a existéncia da
situagdo de emergéncia, ou seja, enquanto perdurarem as medidas de enfretamento a8 pandemia
de Sars-Cov2 (Covid-19) determinadas no Estado de S&o Paulo, que obstam a execugédo do
Plano de Trabalho originariamente avengado.

Encerrada a situagdo de calamidade que ocasionou a adogdo das alteragdes temporarias na
execugdo do Plano de Trabalho, ficardo imediatamente restituidas as condigbes técnicas e
financeiras inicialmente previstas, com a execug¢éo presencial do Plano de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E RECURSOS ORGAMENTARIOS

O valor global estimado do presente Termo de Colaboragdo € de R$ 2.712.107,42 (dois
milhdes, setecentos e doze mil, cento e sete reais e quarenta e dois centavos), onerando a
Natureza da Despesa 3.3.50.43.81 e a Funcional Programatica 12.243.1729.5905.000, sendo
R$ 302.538,52 (trezentos e dois mil, quinhentos e trinta e oito reais e cinquenta e dois
centavos), para o presente exercicio e o restante para os exercicios subsequentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC recebera da FUNDACAO CASA-SP, para o exercicio 2020 pelo atendimento ao objeto
descrito na CLAUSULA PRIMEIRA, o valor do custo dia maximo de R$ 4.408,47 (quatro mil,
quatrocentos e oito reais e quarenta e sete centavos).para DESPESAS COM RECURSOS
HUMANOS, fixado com base nas despesas fixas com recursos humanos, e de custo dia maximo
por adolescente de R$ 1,52 (um real e cinquenta e dois centavos) para DESPESAS, fixado
com base nas despesas, previstas e aprovadas no ANEXO TERMO | - PLANO DE TRABALHO e
no PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA (ANEXO TERMO Il — PLANILHAS DE APLICACAO
FINANCEIRA E DE PRESTACAO DE CONTAS, perfazendo o valor de desembolso mensal
proposto de R$ 151.269,26 (cento e cinquenta e um mil, duzentos e sessenta e nove reais e
vinte e seis centavos) .

PARAGRAFO SEGUNDO ;
A OSC recebera da FUNDACAQ CASA-SP, para o exercicio 2021, pelo atendimento ao objeto

descrito na CLAUSULA PRIMEIRA, o valor do custo dia maximo de R$ 6.822,30 (seis mil,
nitarantac a vinta a daic raaic a trinta rantavacl nara NEFQPFEQAQ MANM RFEIIRRNK
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HUMANOS, fixado com base nas despesas fixas com recursos humanos no exercicio de 2020, e
de custo dia maximo por adolescente de R$ 1,16 (um real e dezesseis centavos) para
DESPESAS, fixado com base nas despesas, previstas e aprovadas no ANEXO TERMO | -
PLANO DE TRABALHO e no PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA (ANEXO TERMO Il —
PLANILHAS DE APLICACAO FINANCEIRA E DE PRESTACAO DE CONTAS, perfazendo o
valor de desembolso mensal proposto de R$ 240.956,89 (duzentos e quarenta mil,
novecentos e cinquenta e seis reais e oitenta e nove centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO

O valor do custo dia maximo por adolescente, previsto no Paragrafo Primeiro, corresponde as
condicbes atualmente vigentes para a parceria. Em atendimento a requerimento formulado pela
OSC para a alteragdo nas planilhas de aplicagcdo financeira, havera analise quanto ao seu
cabimento e aplicabilidade, de modo que eventual alteragdo nos valores sera processada
atraves de termo aditivo especifico.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO
Ficam RATIFICADAS as demais Clausulas constantes do Termo de Colaboragao
n°® 022/2016-AMSE néo conflitantes com o presente instrumento.

E, por estarem certos e ajustados, assinam as partes o presente Aditamento ao Termo de
Colaboragdo em 02 (duas) vias de igual teor e forma, assistidas por 02 (duas) testemunhas.

Sao Paulo, .27 de 0 UT VBRg de 2020.

FUNDA(}{-}O CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE -
FUNDACAO CASA-SP 4 /(

s

“ Eernandg-José da Costa
)eCretariofda Justica e Cidadania

respondendo peg{éxpﬁdj hte.daFundagao CASA-SP

CENPEC - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS EM EDUCAGAO, CULTURA E ACAO
COMUNITARIA

Presidente
TESTEMUNHAS:
Sabrina M. Arraes de Campos Rosana Moreno Pires
Gerente Administrativo Diretora de Divisao

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE, CONFORME IMPRESSAO A MARGEM DIREITA
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~ |Processo n?

Rubrica Fl. n2

CENPEC
Educacdo

DRM I, DRM lll, POLC ABCD, DRM IV

Inicio -
B e 31/12/2020]
- Mesesdoano
Dnas doano 365]
[:I Retirratificagdo a partlr de i
: Prorrogag:ao a partlr de - .

| convengao coletiva
Piso Saiénal .
INSSEmpresa . ] — wol
Seguro Ac. Trabalho (RAT) s 220

Centnbmgao Tercelros i 4,50% (8
 Sebrae ' - 0,30%] &
. Saldrio Educagage : 2,50% |
Incra S o 0,20%}
e . . —

TOTAL SEGURIDADE SOClAi.‘
FGTS : =

PfS -

Plano de Saude . ‘ 72000 I8
Vale Refelgao B e

ValeA!umentagao B 174,00 (8
Augxilio transporte ..... B 303,03 [

Parceniual (%) i

insalubnda’de

Qtde funclon_érios

0O CENPEC concede plano de satde para seus colaboradores como forma de assegurar
condigées de trabalho adequadas. Como critério de isonomia, todos funcionarios usufruem
deste beneficio.

05-202010-03184976
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Processo n?

Rubrica Fl. n2

CENPEC
.

DRM |, DRM Ill, POLO ABCD, DRM IV

. 01/01/2021]

» 31/10/2021 [
12]88
365

Inicio

1 de novembro de 2020

Sebrae
Salario Educagao
Incra

| TOTAL SEGURIDADE SOCIAL;;_ ‘
?FGTS

Plano de Saude
Vale Refelgao

Vale Allmentagao - - n 174,00 |8
~ Auxilio transporte - s 303,03 |

 Percentual (%) |

Insalubndade

 Qtde funcionarios

O CENPEC concede plano de salde para seus colaboradores como forma de assegurar
~ condigdes de trabalho adequadas. Como critério de isonomia, todos funcionarios usufruem
deste beneficio.

£-202010-0318976
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Processo n®

i 2
Prorrogagdo a partir de : Rubiics Lt

Coordenador Técnico 7.912,18

7.912,18 R$

Coordenadores Regiona%s 3 RS 6.321,26 R$ 18.963,78
_ gducadoms (No limite até 72 hofas)“: ‘ 8 ‘ R$ 2.598,61 , R$ 20.788,88
i Educadores (No limite até 82 horas)* 2 RS 2.959,53 . R$ 5.918,06
Educadores (Afastado)® : ‘ 1 ‘Rs - : R$ -

| Coordenagao Adm/Financeiro 1 R$ 2.308,93 R$ 2.308,93
Gestor Administrativo ’ 1 ‘ RS 4.363,87 ! R$ 4.363,97
| Analista Financeiro 1 RS 220818 R$ 2.208,18

Assistente de RH ‘ 0 ‘ RS - | Rs .

| Assistente Administrativo 1 R$ 2.923,88 R$ 2.923,88

ENCARGOS

Assistente de Compras ) 1 E RS 1.196,31 RS 1.186,31

INSALUBRIDADE

" BENEFICIOS (Plano de Saude, VR + VT + VA + Aux.Creche) R$ 29.787,12

" ENCARGOS (INSS + FGTS + PIS) RS 22,971,84

: ' CUSTO DIA DE SALARIOS 3.978,14

ZcusTo ANUAL DE SALARIOS E RS 238.688,46

|| 13° SALARIOS E ENCARGOS R$ 7.463,09

FERIAS E ENCARGOS l RS 2.487,66

PROVISAD

' \MULTA DE FGTS RS 2.959,28

" > CUSTO DIA DE PROVISAOQ

“ CUSTO ANUAL DE PROVISAO | R$ e 25.820,06

i ik
R$ 4.408,47

CUSTO DIA TOTAL (1 +3)
| CUSTO ANUAL TOTAL (2 + 4) RS$ . 264.508,52
|7 VALOR ANUAL ACUMULADO (5 x 2) R$ 264.508,52

- ARREDONDAMENTO (6 - 7)

 RECURSOS HUMANOS
*0 valor do saldrio de R$ 2.598,61 significa a média prevista para 72h mensais, sendo o limite R$ 20.789,00 correspondente as 576 horas,
' podendo alguns arte-educadores atingirem o limite de 82h/més e receberem como salario unitario até R$ 2.959,53 mensais, mas serdo
" compensados por outros com carga horaria inferior & média.

ASSINADO DIGITALMENTE https://sistemas.fundacancasa.sp.gov.brie-casafvalidar/E9149005-202010-0318976
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CENPEC

Educacao

Prorrogagdo a partirde : 1 de novembro de 2020

Coordenador Técnico

| Coordenadores Regionais 3 RS

Educadores (No limite até 80 horas)* | 23 } RS

Coordenagéo Adm/Financeiro 1 R$

Gestor Administrativo 4 1 RS

- Analista Financeiro 1 R$
:_ Assistente de RH 1 ‘ R$
Assistente Administrativo 1 RS

. Assistente de Compras 1 R$

ENCARGOS

'~ INSALUBRIDADE

' BENEFICIOS (Plano de Satide, VR + VT + VA + Aux.Creche)

ENCARGOS (INSS + FGTS + PIS)

. ' CUSTO DIA DE SALARIOS

7.915..13
6.321,26
2.598,81
3.463,40
4.363,97

3.312,27

R$
RS
R$

R$

R$

R$

3.297,05 ] R§

2.923,88

R$

1.794,46 ‘ RS

R$

R$

Processo n®

Rubrica

Fl.n2

1

7.912,18

8.963,78

59.768,03

3.463,40
4.363,97
3.312,27
3.297,05

2.923,88

1.794,46

41.856,01

36.500,86

RS 6.138,53

*° CUSTO ANUAL DE SALARIOS R$ 1.841.568,30
13° SALARIOS E ENCARGOS R$ 11.858,29

| FERIAS E ENCARGOS | R$ 3.952,64
MULTA DE FGTS R$ 4.702,07

- |°CUSTO DIA DE PROVISAQ

4 CUSTO ANUAL DE PROVISAO

R$

RS

683,77

205.130,00

CUSTO DIA TOTAL (1+3)
5 CUSTO ANUAL TOTAL (2 +4)
7 WALOR ANUAL ACUMULADO (5 x10)

| ARREDONDAMENTO (6 - 7)

RECURSOS HUMANOS

" serdo compensados por outros com carga horaria inferior 8 média.

RS
RS

RS

6.822,30

2.046.688,90

2.046.688,90

*O valor do salario de RS 2.598,61 significa a média prevista para 72h mensais, sendo o limite R$ 59.768,00 correspondente as 1.656
horas, podendo alguns arte-educadores atingirem o limite de 80h/més e receberem como salario unitario até R$ 2.887,34 mensais, mas

5-202010-0318976
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Processo n2

i o
CENPEC Prorrogagdo a partir de : 1 de novembro de 2020 Rubriea Fl.n
Educacéo

Salarios, Encargos, Adicional por tempo de servi¢co, Beneficios (Vale Transporte, Vale Refeicdo, Vale Alimentagio, Auxilio

Recursos Humanos Creche). Exames Médicos: Admissionais, Demissionais e Periddicos. Multas e verbas rescisérias.

- Alime:ntag;ﬁo ‘Lanches para educadores, exclusivamente péfa as reuniées de trabalho.

Materiais especificados no Plano de Trabalho, bem como outros nac mencinados que eventualmente poderdo ser adquiridos

Material Pedagdgico mediante andlise e autorizagdo da GAC.

Daspesas com pagamento de um telefnne f X0 exciuswo para o pmjeto e os telefones moveis para coordenacéo, provedur de

i of. ntas Publlcas .

Servigos de Correios (Sedex, selos para carta, entrega de encomendas, telegramas); Cartério; Xerox; Impressos Graficos (Livros,
Fichas, formularios, instrumentais técnicos e administrativos); Publicagées em jornal, Material de escritdrio; Honorarios servigos
Prestacgao de Servicos de contabeis; Seguro de materiais e equipamentos; Locagdo de equipamentos; Locagdo de espago para realizagdo de eventos;
terceiros Pagamento de servigos para realizagdo de palestras, eventos, workshop, formagdo de pessoal, projetos e edigdo de videos de
filmes e gravagdo em CD das produgdes da oficina de dudio visual. Prestacdo de servigos especializados em sistematizacdo de
experiéncias. Tarifas bancarias destinadas ao projeto.

1

1

: 1
i Lo ¥ i
Manutengao <Manutencﬁo corretiva e preventwa de equipamentos uﬂ[izados diretamente nas ahwdades oferemdas aos adolescentes.

47
1
i

3976

Despesas com transporte para execugdo de servicos administrativos (homologagées, aquisicdo de materiais, servigos bancanoé;
entrega e retirada de equipamentos/materiais/documentos) e Servigos Técnicos (Acompanhamento/supervisdo do trabalho dow
Transporte/combustivel educadores): Transporte publico, pedégio, locagao de veiculo com combustivel autorizado pelo gestor da GAC, e taxi. Despesg
com transporte de profissionais residentes em municipios fora da sede para realizagdo de homologagdo junto ao Sindicato da: o
Categoria, apos o encerramento do contrato.

CUSTO DIA PROPOSTO POR ADOLESCENTE e | RS e : 15

CUSTO ANUAL PROPOSTO 38.030,00=

a-casa va?darfﬁﬁ 44008-21

* Todos os custos n&o previstos na presente tabela devem ser acompanhados de justificativa pela OSC e observada sua vinculagéo a finalidade do atendimento.

rf

{** Todos os custos que néo forem exclusivos do objeto da almejada Parceria de Colaboragéo deverdo incidir proporcionalmente e ndo integralmente no custo do
ajuste, sejam eles de RH ou de despesas Diretas e Indiretas, ainda assim, sempre apresentada justificativa acerca de sua proporgao.

O indice de proporcionalidade sera de 29% para telefone fixo, internet, agua, luz, servigos de T, honorarios de servigos contabeis.

andacaocasa.sp
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cessa n?

Rubrica Fl. n2

C EN PEC Prorrogagéo a partir de : 1 de novembro de 2020

Educacéo

Saldrics, Encargos, Adicional por tempo de servigo, Beneficios (Vale Transporte, Vale Refeicao,
Creche). Exames Médicos: Admissionais, Demissionais e Periddicos. Multas e verbas rescisérias.

Recursos Humanos Vale Alimentagao, Auxilio

Alimentagio {Lanches para educadores, exclusivamente para as reunides de trabalho.

Materiais especificados no Plano de Trabalho, bem como outros ndc mencinados que eventualmente poderdo ser adquiridos

Material Pedagdgico mediante andlise e autorizagao da GAC.

2Despasas com pagamento de um telefone fixo exclusivo para o projeto e os telefones méve‘ts'para coordenacao, provedor de

Contas Eublicas ;acesso internet e banda larga. Energia elétrica, 4gua e esgoto.

Servigos de Correios (Sedex, selos para carta, entrega de encomendas, telegramas); Cartorio; Xerox; Impressos Graficos (Livros,
Fichas, formularios, instrumentais técnicos e administrativos); Publicagdes em jornal; Material de escritério; Honorarios servigos
Prestagdo de Servigos de contabeis; Seguro de materiais e equipamentos; Locagdo de equipamentos; Locagdo de espago para realizagao de eventos;
terceiros Pagamento de servigos para realizagdo de palestras, eventos, workshop, formagéo de pessoal, projetos e edigdo de videos de
filmes e gravacao em CD das producdes da oficina de dudio visual. Prestagdo de servigos especializados em sistematizagao de
experiéncias. Tarifas bancarias destinadas ao projeto.

I
il
Manutengao 'Manu!enc,:ao corretiva e preventiva de equipamentos utilizados diretamente nas awldedes oferecldes aos adolescentes.

} ¥ ILE
Despesas com transporte para execucdo de servigos administrativos (homologages, aquisicao de materiais, servigos bancanoﬁ
entrega e retirada de equipamentos/materiais/documentos) e Servigos Técnicos (Acompanhamento/supervisdo do trabalho do_m.
Transporte/combustivel educadores): Transporte publico, pedagio, locacdo de veiculo com combustivel autorizado pelo gestor da GAC, e taxi. Despesg
com transporte de profissionais residentes em municipios fora da sede para realizagdo de homologacdo junto ao Sindicato dh:

Categoria, apos o encerramento do contrato.

. CUSTO DIA PROPOSTO POR ADOLESCENTE - R$ 1,1

CUSTO ANUAL PROPOSTO 362.880,003

* Todos os custos ndo previstos na presente tabela devem ser acompanhados de justificativa pela OSC e observada sua vinculagéo 4 finalidade do atendimento.

. ** Todos os custos que nao forem exclusivos do objeto da almejada Parceria de Colaboragao deverdo incidir proporcionalmente e nao integralmente no custo do
ajuste, sejam eles de RH ou de despesas Diretas e Indiretas, ainda assim, sempre apresentada justificativa acerca de sua propergao.

O indice de proporcionalidade sera de 40% para telefone fixo, internet, agua, luz, servigos de T, honorarios de servigos contabeis.

Sindacancasa.sp.oov.brie-casy va?dariEﬁdf(}l’JS-

~ TOTAL DAS
DESPESAS
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Fl. ne

R$ 2.311.197,42
R$ 400.910,00

Processo n?
Rubrica

1 de novembro de 2020

E -
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Prorrogacéao a partir:
RECURSOS HUMANOS
DESPESAS

lo]

CENPEC
Ed



CENPEC
Educactio

Individual

 Sosaanador Tathics 791218 RS 720,00 RS 446,89 RS 201761 | RS 79.12{ RS 272970
Ceurdenadoms Regionals 40 RS 6.321,26 RS 720,00 | RS 446,89 lRS 161182 RS 505.?0‘ RS 53.21I RS 2.180,83
 — e i 1 RS 2.508,6 RS 720,00 RS 174,00 | RS 66265 RS 207,69 RS 25.89| RS 886,53
. Educadores (No limite até 82 horas)’ 205 RS 295053 RS 720,00 RS 17400 RS 75468 =S 23676 RS 20,60 RS 1.021,04

Educadores (Afastado)* o RS : RS 72000 RS - |ns “lrs “lrs -] ms !

Coordenagéo Adm/Financeiro 14 RS 2.308,93 RS 360,00 RS 22344 o sugooon] s 38565 ! RS 588,782 RS 184,71 ! R$ ;_»3,09l RS 796,58

Gestor Administrativo 30 %hs 4.363,97 RS 720,00 RS 446,89 RS 1.112,81| RS 349,12 RS Aa,mi RS 1.50557
| Analista Financeiro 20 RS 2.208,18 RS 540,00 RS 336,17 RS 563,00 RS 17665 RS 208 RS 76182

Assistente de RH 0 | rs . RS - RS - RS e s e 3

Assistente Administralivo a0 ms 292388 RS 72000 RS 446,89 RS 745.59= RS 23391 RS 29.2.1! RS 1.008,74
'\ Assistents de Compras 18 §R$ 1.196.31 RS 540,00 RS 335,17 | RS 30506 R$ 95,10; RS 11,98 RS 412,72

ST i i A D R T S e

Coordenador Técnico 1 [rs 781218 | RS 72000 RS 446,89 I Rs 2017611 RS 63297 RS 1.12] RS 2.720,70

#i Coardenadores Regionais 3 RS 18.963.78 RS 2.16000 RS 1.340,67 RS 4.83576 RS 151710 R$ 18963 RS £.542.49
.' Educadores (No limite até 72 horas)* 8 ins 20.788,88 | RS 576000 RS - RS 139200 | R$ 530120 RS 1.653.12} RS mr.sz} RS 77224
 Educadores (No lmite até 82 horas)” 2 RS 5.919,06 RS 1.440,00 RS - RS 348,00 RS 150936 RS 41352 RS 5920 RS 2.042,08
" Educadores (Afastado)” 1 |m i RS 72000 RS - RS - RS - RS <l RS -| rs .
. Coordenagao Adm/Financeito 1 RS 2308,93 RS 360,00 R$ s i — ‘ RS 588,78 RS 184,71 RS 2300 R 796,58
b Gostor Auministrativo 1 %Rs 4363,97 RS 72000 RS 446,89 RS 111281 R$ 34912 RS 4364 RS 1.505,57
' Analista Financeiro 1 RS 220818 RS 540,00 RS 33517 RS 563,00 RS 17665 RS 2208 RS 761,82
(R o ‘RS = RS - Rs RS -l Rs -lins - ws :
f \ccistonio Administrativo 1 RS 2.923,88 RS 720,00 RS 446,89 RS 74559 RS 23391 RS 2024 RS 1.008,74

1 ERS' 110631 | RS 540,00 RS 335,17 ‘R® 305,06 R$ 95,70 RS 11,93' R$ 412,72

| Assistente de Compras

6585AT RS

" 1abBono RS

1000000 RS 79200 RS

174000 RS

1697926 RS

5,326.80

665,68 RS

 iodddes

" *0 valor do saldrio de R$ 2.598 61 significa a média prevista para 72h mensais, sendo o limite RS 20.789,00 correspondente as 576 horas, podendo alguns arte-educadores atingirem o limite de B2h/més e receberem como salario unitaric até RS 2.959,53 mensais, mas serao compensados por oulros com carga

horaria inferior 8 média.
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.| Coordenador Técnico 7.9121

- Coordenadores Regionais 40 RS 6.321,26
[ Educadoras (No imite até B0 horas)* { 18 iﬁs 259,61
Coordenagao Adm/Financeiro 20 RS 3.463,40
"~ Gestor Administrativo ‘ 40 § RS 4363,97
Analista Financeiro a0 R$ 331227
| Assistonte do RH | 40 ‘ RS 3.297,05 '
Assistente Administralivo | 40 RS 292388
Assistante do Compras | 275 RS 179445

720,00
720,00
360,00
720,00
540,00
720,00
720,00
540,00

446,89

223,44
446,89
33517
446,89
446,89

33517

RS

10.000,00 RS

792,00

RS

174,00 |
|

RS
RS
RS

|Rs

RS

RS

R$

RS

201781

1.611,92 ‘
662,65 i
883,17

111281
844,63 :
B40,75 !
745,59
45T 59

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

632,97
505,70
207,80
1707
‘24912
264,98
26376
23301
14356

Processo n?

Rubrica Fl.n2

‘2.729.70
2.180.83

896,53
119487

1.505.57
114273
113748
1.008,74

618,08

388708 RS 700 | 000600 R 00 RS TGS BATZ RS Zaiss Bs | 3s8gR RS
Coordenador Técnico g 1 [rs 791248 RS 72000 | RS 446,89 RS 201761 RS 63297 RS 79,12 R 272070
Ceordenadores Regionais 3 RS 18.963,78 RS 2.160,00 RS 1.340.67 RS 4.83576 R$ 1.517,10 R$ 189,63 RS 6.542,49
Educadores (No fimite até B0 horas)* % 23 | s 59.760,03 RS 1656000 RS : RS 400200 RS 1524085 RS 476147 RS 591.77| RS 20620.19
Coordanatlo AdmiFinanceo 1 RS 3.463.40 RS 360,00 | RS 22344 RS 883,17 RS 27707 RS 3463 RS 119467
Gestor Administrativo ‘ 1 RS 436397 RS 72000 RS i | O R, RS 111281 R§ 349,12 RS 4:).64i RS 150557
Analista Financeiro 1 RS 3atz2r RS 54000 RS 335,17 RS 84463 RS 26498 RS 33,12 RS 116273
| Assistonte do RH E 1 1 RS 3207.05 RS 72000 RS 446,89 RS 840,75 | RS 26376 RS 32.97] RS 1.137.48
| rssistonte Administrativo [ 1 RS 292388 RS 72000 RS 445,89 RS 74550 RS 23391 RS 2024 RS 1.008.74
| Assistente de Compras i 1 ]Rs 170408 RS 54000 RS 335,17 RS e5759) RS 14358 | RS 17,941 RS 618,08

{dsosne RS

402201 RS

10.000,00 RS

79200 Rs 40200 Rs

767886 RS

 tossos RS

18a1s580

*0 valor do salaric de R$ 2.598,61 significa a média prevista para 72h mensais, sendo o limile R$ 58.768.00 correspondente as 1.656 horas, podendo alguns arte-educadores atingirem o limite de 80n/més e receberem como salario unitario até R$ 2.887,34 mensais, mas serdo compensados por outros com carga

¥ horaria inferior 4 média.
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" Coordenador Técnico
Coordenadores Regionais 5
Educadores (No limite ate 72 horas)'
~ Educadores (No limite até 82 horas)]
Coordenagao Adm/Financeiro

Gestor Administrativo !

Analista Financeiro
[ Assistente de RH I
| Assistente Administrativo

| 10T,

205

Prorrogacéao a partir de :

7.912.18
6.321,26 |
2.598,61
2,959,53
2.308.93
4.363,97
2.208,18

292388
1.196,31

3279285 RS

f2aves

659,35 | RS
52677 RS
218,55 | RS
24663 RS
192,41 ; RS
363‘6(5' RS

243.66| RS
99,69 RS

73278 RS

13° salario’

134,33

55,22

62,89

49,06

92,73

RS
RS
R§
RS
RS
RS

R$
RS

U FERY RS

4214 RS
17,32] Rs
1073 RS
1539 RS
2009 RS
14,72| RS

- Rs
19,49% RS
798 RS

527
217
247
192
364
184

244
1,00

1112 avos

17559 | RS
7218 | RS
82,21 RS
641 Rs
12122 RS
e1.34| RS

.| rs
81.22|R$
3323 RS

D1091 RE

Férias

INSS 8/

5604 RS
4478 RS
1841 RS
20,96 RS
1635 RS
3091 RS
15,541 RS

= Rs
2D,71J RS
8,47 RS

23228 RS

. FGTSS/

1405 RS
577| RS
6,58 RS$
513| Rs
9,70 R$
4,91| R$

- RS
650| Rs

2,66 RS

Processo n®

Rubrica Fl. n®

EGTS

Multa rescisoria

280,94 RS
11543 | Rs
13153 RS
10262 | Rs
19395 RS
98,14; RS

-| rs
129,95 | Rs
53,17 RS

145744 Ry

9005-202010-0318976

Coordenador Técnico |
Coordenadores Regionais
Educadores (No limite até 72 horas)* |
Educadores (No limite até 82 horas)® |
~ | Coordenacio AdmyFinanceiro |
~ Gestor Administrativo
| Analista Financeiro |
~ | Assistente de RH
- Assistente Administrativo |
: Assistente de Compras

791218
18.963.78
20.788.88 |

5.919,06

230893

4.363,97

2208.18

292308 |

1.196,31 ‘

lz22z22

650,35 RS
158031 RS
173240 R$

493‘26. RS

19241 RS

36366 RS

184,02 RS

:l Rs

243,65! RS

9969 RS

| 5s4B76 RS

168,13
402,99

44176

12578
49,06
92,73

46,93

62,13
2542

52,75 | RS
12642 RS

__':'138,58le

3946 RS
15,39‘ RS
2909 RS
1.72| RS

- Rs
1949 RS
798 RS

659
1581 ‘
17,36
494
192
3,64

R$
R$
RS

21978 | RS
526,77 RS
s7744 | RS
164,42 RS
6414 | RS
121,22 R§
6134| RS

- RS
8122 R
33,23 RS

ss.m‘ RS
134,34 R§
147.25‘ RS
4192 R$
15.35‘ RS
3091 RS
1564 | RS
- R$
2071| RS
847 RS

" arier RS

14785 (RS

17‘ss| RS
4215 R$
45,15| RS
13,16 R$
5.13| Rs
970 R$
491| Rs

-| rs
S,SD| R$
2,66 R$

220\ RS
528 RS
575 RS
164 RS
04| RS
1,21 RS
061/ RS

- | ms
081 RS
033 RS

1848 RS 205098 R§

35165 | RS |
842,82 RS
92392 | RS
26306 RS
10262 | RS
193.95I RS
98,14 | RS

- Rs
129.le RS
53,17 l RS

HOBENG R

GEAHA MO

fundacaocasa.sp.gov.br/e-casalvaliday/8
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CENPEC
Ealucacio

| Coordenador Técnico

_  Coordenadores Regionais E
= Educadores (No limite até 80 horas)'
| Coordenagao Adm/Financeiro i

Analista Financeiro |
Assistente de RH
~ | Assistente Administrativo |

Gestor Administrativo

- Assistente de Compras

Prorrogacéo a partir de :

RS
RS
RS
RS
RS

| RS

RS

RS
RS

7.912.18

RS
6.321,26 RS
2.500.61 RS
3.463,40 RS
4‘353‘97‘ RS
331227 [
3.207,05 ' R$
292388 RS
1.794.46 RS

548708 RS

1112 avos

a

65035 RS
526,77 | RS
21s,ssi RS
28862 RS
363,66 RS
27602 RS
27475 RS
24366 RS
14954 RS

Zboge2 RS

INSS5 &1

. 13¢ salario

zzanp RS

EGTS 8]

22,08 RS
2198| RS
1949 RS
11.961 RS

RS
RS

Rs

RS
RS

17559 RS
7218 | RS
9,21 RS
121,22§R5
92,01 R$
91,58 | R$
8122 RS
49.553 RS

Férias

INSS S/

4478 RS
1841 RS
2453 RS
3091 Rs
2346 RS
23.35‘ RS
20,71 RS
1271| RS

25880 RS

FGTS 5/

17,5&} RS
1405 RS
E.TTE R$
7,70 RS
8.10| RS
736 RS
753 R
650 RS
39| Rs

PIS 51

1.76 R$
u,rz| RS
096 RS
s,as| RS
092 RS
02| Rs
0,81 RS
00| Rs

Processo n?

Rubrica Fl. n2

FGTS

Multa rescisoria

35%.55J RS
28094 R$
115.49‘ RS
153,93 RS
18395 | RS
14721 RS
146,54 | RS
128,95 { RS
7975 RS

10,00 RS

£19005-202010-0318976

1.53¢
122!

Coordenador Técnico I
_ | Coordenadores Regionais
'-: | Educadores (No limite até BO horas)* g
Coordenagao AdmiFinanceiro
| Gestor Administralivo |
. Analista Financeiro
Assislente de RH ’

Assistente Administrativo

7.91218 RS
18.963.78 RS
50.768,03 RS

3.463,40 RS

4.363,07 | RS

3.312,27 RS
3.297.05 |RS

2.923,88 ‘ RS

179446 | RS

TodesTvez RS

659,35 RS
1.580,31 RS
498065 RS

288,62 RS

363,66 R

276,02 RS

27475 | RS

24366 RS

149,54 RS

168,13
0200
1.270,06
7360
82,73 :
70,39
7006
62,13
.13

52.75| RS
12642 RS
m!ssfns
23,09 RS
20.08| RS
22,08 RS
2198 | RS
1949 RS
1196 RS

RS

RS

I'R$

RS

' R§

RS

| Rs

RS

RS

219,78 | RS
526,77 R$
1.660,14 % RS
96,21 R$
121,22% RS
92,01 R$
9158 | Rs
81,22 RS
4085 | Rs

56.04| RS
134,34 R$
42343 | RS
2453 RS
3091 RS
2346 RS
23.35| RS
20,71 RS
12,71|R$

17.58| RS
42.15. RS
132,11§ RS
770 RS
9,70]! RS
736 RS
733 RS
650 RS
390 RS

2B RS

220 RS
5.25‘ RS
1656| RS
095 RS
121 ['R's
0,92 RS
092/ RS
081 RS
050| RS

351.551' RS
84282 RS
2.656.27| RS
153.93 RS
193,95 i RS
147,21 | RS
146,54 | RS
128,95 RS
7975 RS

fundacaocasa.sp.gov.br/e-cgsalvaliday/|
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Processo n?

i 1]
Prorrogagio a partir de : 1 de novembro de 2020 Rubrica Fl.n

CENPEC
Educagdio

DIAS DE OPERAGAO 30 30 61

PREVISAC DE ! b . ‘ : ‘ E 416 : 416 832
ATENDIMENTO i ‘ | i

. RECURSOS HUMANOS X X X X X X X X X X 132.254,26 132.254.26 R$ 264.508,52

19.015,00

| DESPESAS ! | | ( 19.015,00 RS 38.030,00

 Rs30253852

DIAS DE OPERAGAO 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 X X 305

" PREVISAC DE { ; ; | ‘ ‘ '
: SR 1020 1020 1020 1020 1020 1020 x % i
ATENDIMENTO 20 8ts a0l 1020 020 | |

~ RECURSOS HUMANDS 204.668,89 204.668,89 204.668,88 204.668,89 204.668,89 204.668,89 204.668,89 204.668,89 204.668,89 204.668,89 X X R$ 2.046.688,90

1 { i
36.288,00 36.288,00 36.288.00 ) 36.288,00 g 36.288,00 i

i |
36.288,00 36.288,00 X | X R$ 362.880,00

36.288,00

36.288,00

RS 2.405.568,50

- 8

o O EEE OPERAGAQ 30 30 30 30 366

= =] | |

| =~ PREVISAO DE | |

£ 1021 1020 | 1020 1020 | 1020 I 1020 J 1020 l 1020 ‘ 1020 1020 11032
=S ATENDIMENTO Sl il 0L | : |

i g =] RECURSOS HUMANDS 13225426 132.254,26 204.668.89 204.668.89 204.668,89 20466889 20466889  204.668,89 20466889  204.868,89 204.668,80 20466889 2.311.197,42

o™ | ; | i |
© ﬁ DESPESAS 19.015.00 19.015,00 36.286,00 36288.00% 36.288,00 3628800  36.288.00 36.288,00 36.288,00 36.288,00 36.28800  36.288,00 400.810,00

 DESEMBOLSO GERAL RS
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