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A SALA
DE AULA

A ESCOLA TRABALHACOM O
CONHECIMENTO de uma forma
bastante especifica e o espago
onde esse trabalho efetivamente
acontece € a sala de aula.

PENSAR A ORGANIZACAO da
sala de aula ¢ pensar a relacio
de professores € alunos com

o conhecimento. A sala assumir
feicdes diferentes conforme essa
relacdo for concebida: vai variar
0 uso do espaco ¢ do tempo,

a organizacdo das atividades ¢
do material, ¢ mesmo o lipo

de relacdes interpessoais.

MUITOS PROFESSORES,
contudo, repetem velhas praticas
de sala de aula por mera
tradicdo, sem pensar no sentido
que tém. A repeticio mecanica
de normas e procedimentos.
através do tempo, faz com que
tais praticas parecam “naturais”,
“obrigatérias”.

E IMPORTANTE ler clareza

do que se entende por
conhecimento ¢ aprendizagemn,
para poder planejar bem as
siluagdes de ensino, selecionando
atividades e materiais adequados,
rejeitando praticas incompativeis
com 0s objelivos.



UM EXEMPLO DE PRATICA iradicional é o apego que certos
professores demonsiram 2 idéia do “siléncio”. E claro que periodos
de calma ¢ siléncio sdo importantes para a conceniracao, para

o desenvolvimento de certas atividades. Mas o siléncio dos alunos
o tempo todo € a qualquer custo revela uma visdo de criancas como
seres passivos, que devem ficar o tempo todo esculando,
escutando...

O PROFESSOR QUE RECONHECE a importdncia da inleracdo no
processe de conhecimento garante ocasides para troca de
informacdes, idéias, opinides. A sala de aula, assim, € entendida
como espago privilegiado de inleracdo do grupo formado pelos
alunos e seu professor. todos diferentes entre si: 0s conhecimentos e
as experiéncias de cada um serdo contribuicdes para o crescimento
dos outros, de lodos.

NA SALA DE AULA. ocorrem naturalmente ocasides de interagao
espontinea entre os alunos. No enlanto, € lungio do educador prever
formas e momentos especificos de interagdo, de acordo com

0s objetivos que pretende atingir.
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NESSE CONTEXTO, algumas questdes se colocamn para reflexdo:

COMO TRABALHAR COMO ATUAR PARA

COM ALUNOS QUE QUE TODOS OS
APRESENTAM ALUNOS, AO FINAL
DIFERENTES NIVEIS DE DO PROCESSO,
DESENVOLVIMENTO ATINJAM PATAMARES
OU DE COMUNS DE
CONHECIMENTO?2 CONHECIMENTO?2
~. 5

COMO CADA ALUNO
PODE CONTRIBUIR
PARA O GRUPOZ —- ; S

ALGUMAS DAS RESPOSTAS POSSIVEIS s guesties acima
encontram-se na forma de organizar os alunos para determinadas
atividades. Para promover situacdes de ensino produtivas,

¢ importante planejar momentos que possibilitem diversos tipos

A

de interagao.



ATIVIDADES
COLETIVAS,
INDIVIDUAIS

QUALQUER QUE SEJA a forma adotada para distribuir as atividades
a0 longo do dia, ¢ interessante que o planejamento contemple
momentos de participagédo coletiva de toda a classe, momentios em que
cada um trabalha por si s6, e em que os alunos interagem mais
intensamente, trabalhando em grupos.

MOMENTOQS COLETIVOS com a classe sdo importantes em vérias
situagdes, como por exemplo no planejamento das atividades, na
introdugdo de um assunto novo, na sistematizacio dos conteidos
trabalhados, na avaliacdo das atividades desenvolvidas.

AQ PROPORCIONAR ESSES MOMENTOS, € preciso considerar a [aixa
B elaria dos alunos. Criancas pequenas nao conseguem se
4”:"1,1“;;_” manter atentas por longos periodos. Assim, € mais
: interessante variar as atividades e repetir uma mesma
informacdo em diferentes situagdes, de diversas formas, do que tentar
esgotd-la de uma tnica vez
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0O CONTATO PESSOAL dé ao professor a oporlunidade de conhecer
melhor cada aluno, seu momento de desenvolvimento, suas dificuldades
e dividas. Esse conhecimento ¢ de fundamental importancia para
alimentar decisfes nos futuros planejamentos.

PARA ALUNOS que ndo estejam acompanhando o INDIMIBUALIZADC)
trabalho da classe, é mais proveiloso dedicar dois a trés minutos de
atencio a sua necessidade especifica do que passar horas tentando
entender o que ¢std ocorrendo ali na classe, sem conseguir avancar.

A ACAO PEDAGOGICA estruturada no trabalho em grupos, além
de propiciar as necessdrias trocas de informacao, cria situagoes
que favorecem o desenvolvimento da sociabilidade,
da cooperacdo e do respeito mituo entre 0s alunos,
garantindo aprendizagens significativas.

NO ENTANTO, organizar agrupamentos em sala nao se¢ restringe
apenas ao aspecto visual de reunir as carteiras em diferentes
arranjos. O principal objetivo € favorecer a troca, o intercdmbio e o
trabalho cooperativo enire os parceiros, contemplando a diversidade
que apresentam.

1¥@®. .
ser humano e, portantoe, as criancas ¢

jovens nao sdo iguais: as informagdes disponiveis
a cada um sao distintas; as estralégias de
pensamento e acio, bem como 05 recursos
utilizados, sdo dilcrentes (...). Essa diversidade,
que caracteriza a diferenca entre individuos de
um certo grupo, é tida como fundamental para a
prépria interacao que ird se dar em sala de aula:
sem essa desigualdade ndo seria possivel a troca
e, conseqlientemente, o alargamento
das capacidades cognitivas pelo esforgo
pariilhado, na busca de solugbes comuns. 99

Claudia Davis
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A DIVERSIDADE ENTRE O3
ALUNOS confere heterogeneidade
¢ riqueza ao grupo. Ao observar
criteripsamente qualquer grupo
[ou uma classe] considerado
*homogéneo”. podemos constatar
que, entre seus inlegrantes,
ha mais diferencas do que
semelhancas. Se, ao invés de
TRABALHANDO ~ tentar reduzir
LOM Ao as diferencas,
DIFEREMNCAS
' o prolessor
aproveitar a variedade de respostas
dos alunos, promovendo trocas
entre cles, estara garantindo
uma aprendizagem mais efetiva
para todos.

COMO SUGERE O REGIMENTO

das escolas municipais de Sao
Paulo, “nao se¢ trata de trabalhar
com as diferengas — para
homogeneizar — nem de irabalhar
apesar das dilerengas, ignorando-as,
€, sim. com as diferencas,

cncaradas como contribuicées e

ndo como faltas ou necessidades...”.

AD AGRUPAR 05 ALUNOS,

o professor precisa ter bem claro o
objetivo previsto para cada situagao.
Dependendo da natureza da larela
a ser realizada, pode levar os

alunos a escolherem parceiros ou,
ao contrario, determinar ele mesmo
o0s elementos de cada grupo.
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AS DUPLAS E TRIOS sdo lormas de interagdo que propiciam conlalo
mais pessoal, permitem a participacdo de todos e possibilitam ao
professor acompanhar mais de perto o processo de cada
participante. J4 os grupos maiores favorecem o confronto de um
maior namero de posicdes, de alternativas, de solugdes.

PARA TRABALHAR EM GRUPO, os alunos devem ser incentivados a
discutir a tarefa e a buscar conjuntamente as formas de realiza-la.
0 trabalho cosiuma ser mais produtivo quando os parlicipantes
assumem diferentes tarefas para sua execugao.

UM EXEMPLO ¢é a organizagio
de grupos adotada pela equipe
da Escola Reitor Alvaro Rocha,
em Ponta Grossa (PR). Antes

de iniciar atividades em grupo,

a professora promove a cleigao
das “liderancas”, ou seja, dos
responsdveis por diferenles
larefas: um aluno controla

o lempo da atividade; outro
providencia o material necessério
4 execucdo da tarefa; um outro
¢ responsabilizado pelo respeilo
as regras estabelecidas; ha
sempre um redator, que
providencia a redagdo final

do lexio e anota os momentos
mais significalivos do trabalho
no Livro da Vida da classe;

e, ainda, um aluno fica
encarregado de, ao final do
trabalho, relembrar a seqiiéncia
dos acontecimentos, comparando-

0s com o plano inicial.
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VARIAS ESCOLAS ESTAOQ BUSCANDO CAMINHOS para responder
A ars s, TR desafios de sala de aula, explorando diferentes
DIVERSOS possibilidades de organizacdo do trabalho escolar
SO A rotina da Escola Municipal Presidente Jodo
Pinheiro, em 53o Paulo, mostra como combinar trabalho coletivo,
individual e em grupo.

Na Jodo Pinheiro, o dia de aula é
sislermnalicamentic distribuido em aula coletiva,
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Para o irabalho pessoal. cada aluno recebe
uma ficha a scr resolvida individualmente,




(O AGRUPAMENTO DE ALUNOS
também pode atender &
necessidade de trabalho
diferenciado com aqueles que
precisem desenvolver habilidades
especificas. O trabalho individual,
em duplas e em pequenos grupos
pode acontecer simultaneamente.

COM IS50, O PROFESS0OR
TAMBEM APRENDE, de forma
simples, um complexo
procedimento de sala de aula:

DIVERSIFICANDC  COICCa a

O ATENDIMENTO  dominar o
atendimento diversificado,
atraves do qual grupos de
alunos podem atuar em ritmos
diferentes ou realizar tarcfas
mais apropriadas as suas
dificuldades, ou ainda trabalhar
um mesmeo assunto em varios
niveis de profundidade. Para os
difercntes grupos, podem ser
propostas tarefas que vao desde
a retomada da compreensdo do
assuntoe, exerciclos de fixacdo e
estudo, aié seu aprolundamento.

ORGANIZAR A SALA DE AULA
de modo que os alunos fiquem
realizando tarefas diferentes
no mesmo espaco parece algo
impossivel. Como viabilizar isso
com uma classe de 35 alunos?

A




EM DETERMINADOS MOMENTOS DO TRABALHO, pode-se ajudar

0s alunos a assumir responsabilidades e comprometer-sc com

sua aprendizagem, discutindo as tarefas com eles, encorajando-os

a prever o lempo que necessitam para realizd-las. Esse procedimento
eslimula-os a se concentrar no seu alvo e a planejar a distribuicdo
de sua carga de trabalho ao longo do dia ou da semana.

PARA APRENDER A TRABALHAR dessa forma. os alunos precisam

ser bem orientados e apoiados. Pode-se, P

por exemplo, escrever no quadro as atividades RESPONSABILIDADES
propostas para o dia. Todos os alunos terdo

que fazer as mesmas tarefas, mas podem escolher, em grupo ou
individualmente, a seqiéncia em que vio executa-las, assumindo

0 compromisso ¢ a responsabilidade por sua realizagdo.

DEPFENDENDO DAS CONDICOES coneretas da escola, o professor
pode contar com a ajuda de estagiarios ou alunos monitores,
dividindo responsabilidades no trabalho da classe.




AS CRIANCAS DAS SERIES INICTAIS (ém mais necessidade de apoio
e orientacio do adulio para realizar satisfatoriamente suas tarefas.
Virias escolas conseguem proporcionar atencdo mais individualizada
4s criancas ou a pequenos grupos, trazendo para a sala de aula
pessoas que se disponham a atuar como ajudantes de classe.

Em certos casos, € possivel fazer convénios com [aculdades para que
estudantes trabalhem como estagiarios. Em oulros, alunos mais
velhos podem atuar como moniiores. Algumas escolas chegam mesmo
a contar com a ajuda de maes.

TRABALHAR COM ALUNOS MONITORES requer bastante preparo e
orientaciio, mas é um investimento que vale a pena, porque o contato
dos mais jovens com os mais velhos beneficia a ambos.




ROTINAS
E NORMAS

A ADOCAO DE UMA ROTINA DIARIA de trabalho favorece
a organizagdo das atividades, d4 maior scguranca aos alunos,
estimulando o desenvolvimento gradativo de sua autonomia.

EXEMPLOS DE ESCOLAS que encontram diferentes soluces para
organizar o dia, compartilhando com os alunos a responsabilidade
pela seleciio e execucdio das atividades, podem ser indicadores das
diversas alternativas para o planejamento das atividades cotidianas.

Na Escola Reitor Alvaro Rocha, em Ponta
Grossa (PR), o dia de aula comega com uma
“assembléia” na qual toda a classe negocia as
atividades que serdo descenvolvidas no dia,
tomando por base o plano semanal
apreseniado para a classe na segunda-feira.




ORGANIZAR O DIA através de uma listagem de atividades tomando
como referéncia a programacdo semanal da classe ¢ uma florma
bastante eficienie para que os alunos trabalhem de acordo com
seu préprio ritmo, tomando decisbes ¢ assumindo certas
responsabilidades. sem sentir necessidade de consullar o professor
sobre o que fazer, a cada vez que lerminam uma tarefa.

ORGANIZAR O DIA de uma turma que tem aulas com diversos

professores requer um planejamento cuidadoso. Nos horarios de
oisTriBLINGe  irabalho coletivo, € possivel montar um plano de
zr:‘a_:«_f:':.’ ﬁl'i'.? trabalho para uma ou mais semanas: os professores
NS TEMPE T hodem partilhar suas propostas, distribuf-las no tempo,

equilibrar as solicitagfes de trabalho, inlegrar aspectos semelhantes

entre as disciplinas. [sso contribui para que os alunos se organizem

e estabelecam articulacdo entre os assuntos estudados, evitando

a fragmentacio na aprendizagem.

A CRIACAO DE UMA ROTINA exige o estabelecimento de certas
normas facilitadoras. As vezes, forma-se um entendimenio deturpado
de normas e rotinas, relacionando-as a procedimentos rigidos, a
praticas tecnicistas ou antiquadas. No entanto, priorizar a interacdo
social no processo de conhecimento ndo € incompativel com a rotina:
os alunos precisam saber quais sdo as atividades programadas, o que
devem fazer, como devem fazer, como se organizardo no espaco, onde
podemn enconirar o malerial necessario, etc.

A APROPRIACAO DESSAS
NORMAS ndo se faz em apenas
uma discussao com a classe, nem
basta afixar um carlaz contendo a
lista de itens com os quais todos
concordaram. Esse é um {rabalho
‘diario que exige persisténcia do
professor, sobretudo nos
primeiros meses de aula.

A




O CUIDADOQ FRINCIPAL com as rotinas e regras csta em usa-las
sem sufocar a interacdo, as trocas e a criatividade. A sala de aula
viva e produtiva pode ndo ser silenciosa, mas sempre ser
disciplinada. Disciplina agui se entende como organizagao do
espaco, das atividades ¢ dos participantes, de modo a favorecer o
processo de conhecimento e instalar respeilo pelo trabalho de todos.
Ela se expressa tanto através do siléncio da concentracio como pelo
ruido de vozes no didlogo.
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SALA DE AULA:
OFICINA DE
TRABALHO

0O AMBIENTE DA SALA DE AULA, vista como oficina de trabalho

de professores e alunos, pode se transformar num espacgo acolhedor
e estimulante, com um pouco de imaginagdo ¢ crialividade de lodos.
Numa oficina de trabalho. os instrumentos que podem auxiliar

as atividades precisam estar a mao de todos, numa disposigao
sugestiva e funcional. Pode-se alixar cartazes e quadros

de avisos, lormar uma pequena biblioteca, aproveitar os cantos

¢ fazer arranjos no mobilidrio, de modo a gerar espacos para

trabalho em grupo ¢ em duplas, reunioes com a classe toda

e atendimento individualizado.

IS50 REQUER UM PREPARO cuidadoso, para que a ulilizagio

de recursos ndo se desvincule de seus propositos. Prepara-se tudo
para que os alunos encontrem com facilidade o que precisam,

o material disponivel seja adequado. O que € exposto para apoiar

a aprendizagem deve ser dosado, para evitar a estimulacio excessiva
e a consegiiente dispersao.

NO ARRANJO DA SALA, paredes, janelas, portas e armdrios podem
ser aproveilados. Varais com prendedores e mdbiles sao opgdes
interessantes para afixar, por exemplo:
e um pocma lido pelo professor ¢ apreciado pelos alunos
@ roteiros de procedimentos para investigacdo de fendmenos

¢ cartazes de Ciéncias
® mapas geogrificos ¢ histdricos
e relatos de trabalhos de Esludos Sociais
® bons modelos de histdrias escrifas pelos alunos ou copiadas de livros
@ palavras que apreseniam cerfas dificuldades ortogrificas ete.

A
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Lembrete importante: & preciso rever e corrigir os
trabalhos dos alunos antes de afixi-los nas paredes ou
deixa-los disponivels para leitura, de modo que qualquer
material exposto scja legivel e ortograficamente correio.

SEMPRE QUE POSSIVEL, ¢ interessante que o professor plangje

a organizagao ¢ disposicdo dos materiais de classe juntamente com

seus alunos. Esla parceria tem varias vantagens:

® 05 alunos tém a oporlunidade de conhecer todo o material que
poderdo utilizar;

® podem ser cstabelecidas, nessa ocasido, regras parao uso e a
guarda dos materiais, de modo que os alunos se sintam responséveis
por eles;

® em caso de necessidade, todos saberdo onde encontrar os maleriais,
podendo utiliz-los de forma independente.

GUARDAR MATERIAIS em locais acessiveis e identifica-los através
de etiquelas com nomes ou simbolos facilita aos alunos enconira-los
sempre que deles necessilarem, sem pedir a ajuda do professor.

NO ESFORQO DE TORNAR A SALA DE AULA um espago agradavel
e molivador, alguns professores acreditam que sio necessarios
materiais caros e solisticados, o que ndo é verdade. Sempre ¢
possivel dar um loque acolhedor 4 nossa olicina de trabalho, mesmo
COM POUCOS ICCUrsos.
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Nas duas salas (uma de 17 e 2® séries, ouira
de 32 ¢ 4*) da Escola Municipal Benicio Lima,
na 4rea rural de Senador Canedo (GO, a




EM MUITAS ESCOLAS. porém, surge um problema: o que fazer
quando se {irabalha numa sala usada por virias classes.
ermn escola com {rés ou quatro turnos?

DISTRIBUIR ENTRE 0S5 ALUNOS a responsabilidade pela

organizacio didria dos maleriais da sala de aula — alixar cartazes,
lextos, jogos ete. — tem sido a saida encontrada por diferentes escolas
que luncionam em varios turnos. Dessa forma, o malerial fica
preservado, o professor ndo fica sobrecarregado e os alunos
sentem-se participantes ativos na criacdo de um ambiente especial

para “sua’sala.

UMA QUTRA POSSIBILIDADE € a criacdo de salas-ambiente. Ou seja,
salas onde se retinem os recursos didaticos de cada disciplina,

de modo que os alunos tenham acesso a eles sempre que necessario.
As escolas municipais de Itajai (SC) vém adotando esse sistema com
baslante sucesso. Ali, no decorrer do dia letivo, os alunos circulam
por varias salas, de acordo com seu horirio de aulas, sendo
recebidos em cada uma pelo professor especialista. “Os diferentes
recursos diddticos, as diversas organizagdes do espaco fisico de cada
sala e o fato de que os alunos se movimentam entre os intervalos das
aulas (ém [eilo com que eles entrem em cada classe com mais vonlade
e disposicto para aprender”, explica a diretora da Escola Anibal César.
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FAZENDO ARRANJOS
E CRIANDO ESPACOS

PROPORCIONAR UM AMBIENTE FAVORAVEL as inleracdes néo
significa. necessariamente. que os alunos devam esiar reunidos em
duplas ou em grupos todo o tempo. O importante € que eles se sintam
livres para movimentar suas carteiras, senlando-se ao lado de colegas
para receber ou oferecer ajuda na realizacio das tarefas.

A DISPOSICAQ FLEXIVEL DAS CARTEIRAS na sala permile diferentes
arranjos, favorecendo a organizacao dos alunos nos momentos de
aula coletiva, nos trabalhos de grupo e nas tarefas individualizadas.

0 espaco do chdo também pode ser aproveilado. Sentados no chao,
em torno da professora, 0s alunos gostam de ouvir historias,
discutir autores, trocar impressdes sobre livros, [azer relatos. contar
novidades... Qu, entdo, as carteiras podem ser disposias em circulo,
de modo que todos possam se ver, nas atividades colctivas.

A



0S CANTOS DA 5ALA podem ser |
utilizados para realizar trabalhos
especificos nas diferentes areas .
do curriculo. Quando utilizados

adequadamente. coniribuem para

desenvolver a autonomia dos

alunos, constituindo-se em solugdo

para o que [azer com aqueles
que nio estdo sendo atendidos
diretamente pelo professor.

PODEM SER REUNIDOS,

em caixas ou prateleiras,
materiais sobre diferentes
assuntos ou dreas de inleresse:
artes, escrita, leitura, jogos,
Matematica, Ciéncias eic.
Essas calxas etiquetadas ficam
disponiveis para o uso das
criancas, que podem realizar
certas tarefas de forma :
independente ou sob

a orientacdo do professor.

0 CANTO TAMBEM PODE SER USADQ para reunir diversos materiais
¢ informacoes para ajudar os alunos a aprofundar o conthecimento
sobre um assunto especifico. Por exemplo, se o tema diz respeito

A fundacio do municipio onde se localiza a escola, € interessante

que os alunos tenham a disposicdo fotos, documentos, relatos. objetos
antigos ete. Quando se pode contar com uma encarregada de sala

de leitura, esta pode selecionar os materiais relacionados ao tema

em estudo e emprestd-los, de modo que figuem temporariamente
disponiveis para consulta na sala de aula. Esse tipo de organizacao
permanece no local enquanto durar o interesse dos alunos e/ou

0 {rabalho que estio desenvolvendo.

A



OS LIVROS
E A SALA DE AULA

— Sinto uma comichfio no cérebro —
6 6 disse Pedrinho — Quero saber coisas.
Quero saber tudo quanto
ha no mundo...

— Muito facil, meu filho — respondeu
Dona Benta. — (...) estd nos livros. 9 ?
Basta quc os leia.

Monteiro Lobato

MUITAS ESCOLAS no Brasil j4 contam alualmente com uma pequena
hiblioteca ou sala de leitura. No entanlo, muitas vezes, o professor faz
pouco uso dessa sala, ou porque ji existe um encarregado desse
acervo, ou porque desconhece as possibilidades de um trabalho mais
conslante com esses livros, restringindo-o a eventuais pesquisas no
decorrer do ano. O resultado é que os alunos acabam por ler apenas
textos mimeografados ou copiades do quadro, nao sendo estimulados
a ler livros de lileratura ou consultar textos informativos.

LIVROS DE HISTORIAS, poesias, romances, cronicas, contos de fada,
histérias em quadrinhos, assim como dicionérios, enciclopedias,
manuais, livros didticos, revistas, jornais etc. sio materiais de leitura
¢ fontes de informacdo para alunos de todas as idades, e tanto podem
ser trabalhados em atividades de sala de aula quanto nas tarefas

para casa. Texlos produzidos pelos alunos também constituem
material de leilura para todos.

UMA BOA PRATICA para despertar o gosto pela leitura € fazer,
a cada dia, a leitura de um pequeno texto literario ou poélico numa

pausa entre atividades.



Na Escola Municlipal Amorim Lima, em 5ao
Paulo. a professora de Lingua Portuguesa criou,
a partir da biblioteca da classe, um Clube de
Leitura com alunos de 5 e 6* séries.

As alividades do Clube aconiecemn de 15 em




OUTRA PRATICA COMUM ¢ manter um pequens acervo em sala
de aula. Escolas como a Dora Laender (em Belo Horizonte), Reitor
Alvaro Rocha lem Ponia Grossa), Carlos Rizzini, Jodo Pinheiro e
Labor [em Sdo Paulo] maniém uma pequena biblioteca nas salas de
aula, geralmente alocada em uma caixa de papeldo ou em estanies.
A ampliacio da quantidade e variedade dos livros € feita através de
recursos provenientes de [estas ou bazares e dos proprios alunos,
que trazem jornais, revistas, gibis e livios. Cabe ao professor
organizar, com 0s alunos, uma forma de listar todo o acervo da
classe, assim como definir as regras para sua utilizagio.

MUITOS ALUNOS DE ESCOLA PUBLICA ndo possuem

livros em casa, sendo a escola o tnico local onde tém acesso ao texto
escrito de forma organizada. Assim, sé a escola pode proporcionar

a eles o acesso aos diferentes lipos de texto, de modo que possam
apropriar-se da lingua escrita, sentindo-se parte da socicdade,

do mundo que os rodeia.



A MEDIDA QUE O PROFESSOR
adquire maior experiéncia €
facilidade para aproveitar

08 recursos materiais e humanos
da sala de aula e da escola, ird
descobrindo novas possibilidades
de organizar o tempo, 0 espago €
os {rabalhos com os alunos, de
modo a favorecer seu processo de
desenvolvimento e aprendizagem.

CADA EDUCADOR. de acordo
corm sua experiéncia, com

o projeto da escola em que esté
inserido, com as especificidades
de seu grupo-classe, enconirard
os caminhos possiveis e mais
adequados para desenvolver
um {rabalho em que o
objetivo seja o
COMPromisso com
todos os alunos, para
que permanecam na escola,
aprendam e progridam em
SEL PETCUTS0
de conhecer
o mundo.



locubrar pedantemente sobre a

‘ ‘ fabricacio de objelos — material cducativo,
brinquedos ou livros — que fossem
apropriados para criancas € tolice. (...)
A Terra esté repleta dos mais incomparaveis
ohjetos de atengiio ¢ exercicio infantis. E dos
mais apropriados. Ou seja, as criangas sao
inclinadas de modo especial a procurar todo ¢
qualgquer lugar de trabalho onde visivelmente
iranscorre a atividade sobre as coisas.
Sentem-se¢ irresistivelmente atraidas pelo
residuo que surge na construgio, no trabalho
de jardinagem ou doméstico, na costura ou
na marcenaria. Em produtos residuais
reconhecem o rosto que o mundo das coisas

volta exalamente para elas, ’ ’
e para clas unicamente.

Walter Benjamin




Alguns textos de apoio:

CALKINS, Lucy, A arie de ensinar a escrever. Porfo Alegre: Artes
Médicas, 1984,

CUNHA, Maria Isabel. O bom professor e sua pritica. 2.ed.
Campinas: Mapirzs, 1992

DAVIS, Claudia, SILVA, Ma.Alice 5.5., ESPOSITO, Yara L. Papel ¢
valor das interagies socizis em sala de avla, Cadernos de
Pesguisa, 530 Paule, n.71. p.49-54, nov. 1989,

LAGOM, Ana. Planejamento: memenlo de decidie que tipo de
professor voul quer ser. Nova Eseoln, Sao Paulo, n.37. p26-29,
mar. 1990,

SOUZA, Nelson el alii. O trabalho em grupo: um dinfimico
recurso para acelerar a aprendizagem. Nova Escolia, 580 Paulo,
51, p.d8-50, ago. 1991,
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